浙江中医药大学本科毕业论文（设计）管理规范评分表
学院：                                                  年   月    日
	检查内容
	分值
	评分指标
	扣分

	学院工作计划
	8
	无年度工作计划扣8分；计划执行与实际不符酌情扣1-2分。
	

	学院论文管理细则
	6
	含论文工作要求、学术论文抵免毕业论文要求等内容。无此项扣6分。
	

	管理领导小组及专家名单
	5
	组长分别由学院领导及高级职称人员担任，否则扣2分；无领导小组及专家小组名单扣5分。
	

	论文指导老师
	6
	无指导老师情况汇总扣3分。指导老师或合作老师应具有中级以上职称，一篇不符扣1分；资料信息不全，一处扣0.5分。
	

	选题情况
	25
	征题表可电子存档。无征题表扣4分；征题表中出现漏项、错误，每处扣0.2分；选题数少于学生数110%，扣3分；选题更新率文科低于50%，理工科低于30%，扣2分；题目来源、性质分布过于单项类型比例超过90%，扣2分；选题不符合专业培养要求，每题扣0.5分；选题难度未成正态分布，扣2分；未开展选题（来源、性质等）分析，扣5分。
	

	开题情况
	8
	未组织开展开题工作，扣5分；开题工作不规范，扣1-3分；无开题汇总情况，扣3分。
	

	中期自查
	10
	未开展中期自查，扣5分；自查内容过于简略，并未对存在问题作出改进措施，酌情扣2-3分；无中期检查情况汇总表，扣2分。
	

	答辩资格审核
	8
	不符合答辩资格而参加答辩者，每篇扣1分。
	

	答辩安排
	10
	答辩专家成员不合理，扣2-4分；答辩安排不规范，扣2-3分，答辩过程资料未及时整理归档，扣2-3分。
	

	成绩统计
	6
	成绩评定与论文实际情况不符，经确认存在偏差后每篇扣1分；成绩统计出现错误，每处扣1分；
	

	工作总结
	8
	无总结扣8分，内容应包括基本情况、存在的问题、对论文工作的意见和建议等，未按要求酌情扣1-5分。
	

	存在的问题与建议
	

	专家签名
	
	总得分
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